PROTOCOLO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION PARA

1995 EN EL AMBITO DESCENTRALIZADO DE NEGOCIACION DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

En aplicacién de lo establecido en el Capitulo XIIT, punto 4°, del Acuerdo
Administracién-Sindicatos para modernizar la Administracion y mejorar las condiciones de
trabajo, de 16 de noviembre de 1991, se cred en la reunién de la Mesa Sectorial del Personal
de la Administracién Central e Institucional, celebrada el 27 de febrero de 1992, entre otros,
el dmbito descentralizado de negociacién de Instituciones Penitenciarias.

Dentro de este 4mbito, la entonces Secretaria General de Asuntos Penitenciarios y las
Centrales Sindicales mds representativas, manifestaron su voluntad de colaborar en los temas
relacionados con la formacién del personal, suscribiendo a los efectos el Acuerdo de 29 de
julio de 1992, que ha servido de marco de actuacién conjunta y via para la propuesta de
actuaciones en desarrollo de los Planes de Formacién anuales elaborados por la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios en estos ultimos afios.

Los Acuerdos Administracion-Sindicatos de 16 de noviembre de 1.991 y de 16 de

septiembre de 1.994, preven la formacién como un instrumento fundamental para la

sl profesionalizacién del personal y la mejora de los servicios. Asimismo se refieren a la

=~ formacién y cualificacién adquiridas como elemento bdsico de la promocién, siendo una

preocupacién de la Administracién y los Sindicatos incrementar la oferta de formacién y
vincularla al desarrollo de la carrera administrativa.
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SECRETARIA DE ESTADO DE ASUNTOS PENITENCIARIOS

La formacién debe constituir un proceso constante, dindmico y actualizado, orientado
a la consecucién de estos resultados, integrindose y cumplimentdndose con el resto de
politicas de personal.

Por ello, debe ser objeto -como dice el Acuerdo de 15 de septiembre de 1994- de

_planes especificos. En ese sentido, la Secretarfa de Estado de Asuntos Penitenciarios,

elaborard un Plan de Formacién Anual en su ambito competencial.

El presente protocolo de colaboracién se inscribe en el Plan de Formacién para 1995
de la SEAP, como consecuencia de la participacién de las organizaciones sindicales firmantes
en el proceso de formacién de los empleados publicos penitenciarios.

n consecuencia de lo expuesto, la Secretarfa de Estado de Asuntos Penitenciarios y
las Ceftrales Sindicales firmantes

ACUERDAN:

Para el presente aiio 1995, la colaboracién entre la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios y los Sindicatos firmantes se concretard en los siguientes puntos:

1.- Subvencién por parte de la Secretarfa de Estado de Asuntos Penitenciarios de
acciones formativas que llevardn a cabo los Sindicatos por un total de 1000 horas lectivas.

Se designard un coordinador para cada Curso por parte de la SEAP y de la central
sindical organizadora.

A dichos cursos podran asistir 25 alumnos como madximo.

La subvencién otorgada tiene por finalidad exclusiva ayudar a cada Central Sindical
en la realizacién de cursos previamente aprobados por este Centro Directivo, conforme al
procedimiento, condiciones y control que se establecen en el apartado ¢) del punto siguiente

El importe de cada hora lectiva se fija, a los efectos senalados, en 7000 pts. de
media, sin perjuicio de que, de aprobarse el nuevo baremo retributivo elevado al Ministerio
de Hacienda, la hora lectiva pueda alcanzar el valor de 8.500 pts.

Para el presente afio 1.995 la distribucién de los cursos que impartirdn las distintas
Centrales sindicales serdn los siguientes:
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- CC.00.: 320 horas
= - U.G.T.: 320 horas

Tl 4 - CSI/CSIF: 200 horas
\‘N ok - CIGA: 80 horas

- ELA/STV: 80 horas

2.- Homologacién. Las Centrales Sindicales ademds de los cursos subvencionados,
podrdn realizar otras acciones formativas que serdn homologadas por el centro directivo.

Los requisitos, procedimiento y condiciones para la homologacién de acciones
formativas organizadas por las Centrales Sindicales y dirigidas al personal penitenciario son
los siguientes:

a) Las acciones formativas se realizardn preferentemente durante el segundo semestre
e 1.995.

c) Las Centrales Sindicales dirigirdn solicitud a la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios acompanada de la siguiente documentacion:

. '/ b) La ejecucién de las mismas se efectuard con arreglo a una planificacién
/\/ previamente aprobada en la Mesa de Formacion del &mbito descentralizado de II.PP.
-
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- Acciones formativas concretas respecto de las que se interese la homologacion.

g -Programa de cada accién formativa propuesta en la que se especifique:
Q¥
J

* Denominacién de la accién formativa
* Destinatarios

* Objetivos

* Contenidos

* Numero de horas asignadas

* Estrategias metodoldgicas

* Fechas de inicio y terminacidn.

-Profesorado que impartird el curso, con su curriculo académico y profesional, de
forma que pueda demostrar la idoneidad para la realizacion de la accion formativa.
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AN\ -Evaluacidn, atendiendo fundamentalemente los aspectos de aprovechamiento de los
- 'participantes, mejora en el servicio y gestién de la formacién.
: ~.>_ . d) La asistencia a estos cursos se llevard a cabo haciendo uso de las horas anuales
T  establecidas para formacién, el disfrute de las cuales estard supeditado a las
e necesidades del servicio. En el supuesto de que por esta causa los Directores hubieran
& de informar desfavorablemente la asistencia de algiin funcionario a la celebracién del

curso, lo hardn de forma escrita y motivada, cumplimentando al efecto el modelo que
se acomparia como anexo.

En cualquier caso, los Directores facilitardn al personal seleccionado los cambios de
servicio, dando las méximas facilidades para la asistencia.

j /\\;< ' e) Las Centrales Sindicales, seguidamente a la realizacién del curso, remitirdn al

Servicio de Formacién de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios la
e ] relacién de efectivos asistentes, con indicacién de su D.N.I..

\}r’r ' Los certificados o diplomas de asistencia serdn expedidos por las distintas centrales

J sindicales, si bien, para que puedan ser alegados en los concursos de provisién de

puestos de trabajo, deberdn ser visados por la Secretaria de Estado de Asuntos

@ Penitenciarios. A este respecto, por el Area de Seleccién y Formacién de la

l : Subdireccién General de Personal, se procederd a la apertura de un libro de registro
\ % de certificados de cursos.

3.- En el apartado de "Formaci6én y Promocién Profesional”, del Plan de Formacién
de la SEAP para 1995, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

Unicamente se valorardn, en los concursos de provisién de puestos de trabajo, los
cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente incluidos en las convocatorias, que
deberdn versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los

- ( \\ puestos de trabajo.

\
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La puntuacién por este concepto se fijard en un maximo del 10% del total de méritos,
incluidos los méritos especificos.

L El perfodo de vigencia de este protocolo de colaboracién se extiende hasta el 31 de
diciembre de 1.995, entendiendose t4citamente prorrogado hasta la firma de uno nuevo o
denuncia expresa de cualquiera de las partes firmantes

Y para que conste se firma el presente protocolo en el lugar y fecha indicados.

Madrid, 8 de marzo de 1995.

|
POR LA MINIST}Y\CION
|

CSI/CSIF

N

CIGA ELA/STV
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